Som ett mobllsamtal fran

1800-talet

Kommenterade min svenske kompis.
Det var efter att Zhu Xiaoying hade
ringt och berattat om livet pa
fabriken hon jobbar p&.Zhu &r en
20-arig kinesisk tjejJag traffade
henne forsta gangen 2004 i
Shenzhen.Det &r en storstad i
sodra Kina med mangder av fabriker
som tillverkar varor ? leksaker, kl&d-
er, elektronik,for export till vast.
Den gangen hade hon just deltagit i
en vild strejk mot elektroniktillver-
karen Computime. Arbetarna var

till 95 procent unga kvinnor fran
landsbygden.Sa &r det pa de flesta
fabrikerna i Shenzhen.

Orsaken till strejken var de
slavliknande villkoren de jobbade
under. Zhu Xiaoyings arbetsdagar
borjade klockan atta pi morgonen
och fortsatte dnda fram till midnatt!
Sex dagar i veckan.For det fick hon
en grundlén pa 260 yuan,samt 2,10
yuan per timmes Gvertid.En yuan &r
ungefar lika mycket vard som en
svensk krona.Savél arbetstiderna
som l6nen var vérre &n vad kinesisk
lag tilldter. Zhu) fick inte ens lunch-
rast utan tvingades ata och arbeta
samtidigt vid I6pande bandet,dar
det stinker av smalt plast.Jag minns
hur hennes dgon lyste av gladje nar
hon beréttade om strejken,hon
skrattade och slog sig pa knana i
triumf.

Jag var sa glad att jag antligen
kunde fa g6ra nagot at min situa-
tion.Det var skont att vara ute i
solen ocksa.| tre timmar stod jag
ute pa gatan och blockerade
trafiken.

Att organisera strejker eller frista-
ende fackforeningar &r olagligt i
Kina.De som gor det riskerar fang-
else och inte minst jobbet.Kinas
arbetskraft ar darfor forsvarslos,
billig och lydig.Men som ett tecken
pa att en del forandringar borjat
ske lyckades Zhu Xiaoying och de
andra 3000 arbetarna i sin kamp.

Grundlnen hojdes till 610 yuan i
manaden med maximalt 32 timmar
kommenderad 6vertid i manaden.
Computime domdes senare till
miljonbelopp i boter.

De senaste aren har det stiftats
en mangd nya arbetslagar och
miljébestdmmelser i Kina.Dessa ar
ofta strdnga.Pa europeisk niva.

Problemet ar att valdigt fa foljer
lagarna.De flesta kinesiska tillver-
kare valjer istéllet att forlita sig pa
kontakter med lokala partibossar
for att slippa undan.

Aven minimilénerna har hgjts.
En enkel indikator pa det ar att
lagloneindustri som textil- och
skotillverkning ? det som en gang
var Shenzhens hérnpelare - i allt
storre utstrackning flyttar till
Vietnam.Lonekostnaderna &r
dgre dar.

De flesta multinationella bolag
pratar numera om vikten av socialt
ansvar och att vara goda "féretags-
medborgare".De ger sina under-
leverantorer i Kina uppforande-
koder. Patryckargruppen China
Labour Bulletin menar att upforan-
dekoderna har forbéttrat villkoren
i vissa fabriken.Men,i likhet med
strdnga arbetslagar som ingen féljer

sa drivs uppférandekoder med ett
ett uppifran-och-ner-perspektiv utan
att arbetskraften har nagot eget
inflytande. Arbeterna har lamnats att
sta och se pa medan fabrikscheferna
leker kurragdmma med inspektor-
erna frén utlandska markesbolag.

Efter strejken Zhu Xiaoying till
en annan provins.N&r hon ringde
mig igen ndgra ar senare, beréttade
hon att hennes nya arbetsgivare
tillverkar rostfria metallkérl.Lénen
ar pa drygt 1000 yuan i manaden,
och da ingar aven bostad.Hon
jobbar tva och en halv timmes
overtid varje dag férutom pa
sondagar. Ledig ar hon bara tva
dagar i ménaden (4ven det i strid
med kinesiska arbetslagar).

Zhu tyckte att villkoren var
ganska normala och acceptabla.

Trots vissa forbattringar ar
lonerna i Kina fortfarande laga och
arbetvillkoren i manga sektorer
omanskliga.Grundproblemet star
kvar: Fria fackforeningar &r fortfar-
ande forbjudna.ldag har Zhu
Xiaoying traffat en man och blivit
gravid.Fragan 4r om hennes barn
ocksa ska arbeta som under
1800-talet.
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